ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

EDITAL N°. 07/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

A PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTO ANGELO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Antunes Ribas, 1001,
representada pelo Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Luiz Valdir Andrés, no uso de suas atribuicGes legais e mediante o contrato
celebrado com a empresa P. MAIS RECURSOS HUMANOS LTDA., autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para Estagio de Nivel Superior e de Nivel Médio, com vista & contratagdo conforme necessidade e formacao de
cadastro de reserva.

A Secretaria de Administracdo - SMAD da Prefeitura de Santo Angelo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢cdes para a sele¢éo de estagiarios do ensino superior e de nivel médio, em conformidade com o que disciplina
a Lei Federal n® 11.788/2008 e a Lei Municipal 3.283/2009, a execugéo técnico-administrativa sera feita pela empresa P. Mais
Recursos Humanos Ltda., conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela P. MAIS RECURSOS HUMANOS LTDA.

1.2. O processo seletivo destina-se a cadastro de reserva.

1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal de Santo Angelo tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizagdo de estagio ndo-obrigatdrio observado a
disponibilidade orcamentaria para a concessao de bolsas, visando ao aprendizado e a complementagéo da formagéo académica.
1.4. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e a PMSA.

1.5. A duragéo do estagio sera de até 02 (dois) anos, renovaveis semestralmente.

1.6. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de estagio, devendo constar
do termo de compromisso sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal (30 horas/semana).
1.7. O estagiério sera coberto por seguro contra acidentes pessoais.

1.8. Ocorrera o desligamento do estagiéario:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracéo;

c) depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para duragéo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagédo de
desempenho no érgdo ou entidade ou na instituigdo de ensino;

d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por
trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo; e

i) pela colac&o de grau ou término do ensino médio

2. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo ocorrerd através de Editais publicados nos seguintes

meios e locais:

2.1.1. O extrato do edital de abertura das inscricdes seréa publicado no jornal “JORNAL DAS MISSOES”, da cidade de Santo
Angelo/RS.

2.1.2. O edital de abertura das inscricdes sera divulgado no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e site oficial do
Municipio www.santoangelo.rs.gov.br e em carater meramente informativo no site www.pmaisrh.com.br/concursos.

2.1.3. Os demais editais referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no Painel de Publicacédo da Prefeitura Municipal
e site oficial do Municipio www.santoangelo.rs.gov.br e em carater meramente informativo no site
www.pmaisrh.com.br/concursos.

2.1.4. A convocagéo para as Provas sera efetuada através de Edital, conforme disposto no subitem anterior.

2.1.5. E deresponsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios
de divulgacao acima citados. Assim, a empresa organizadora fica isenta de qualquer responsabilidade relacionada a falta
de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de divulgag&o supramencionados.

2.1.6. A empresa P. Mais Recursos Humanos disponibiliza o e-mail contato@pmaisrh.com.br, para atendimento e
esclarecimento de duvidas dos candidatos ao longo de todas as fases do Processo Seletivo.
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3. DOS REQUISITOS
3.1. Poderao se inscrever no processo seletivo, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) estar matriculado como aluno regular na Rede de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao e
Cultura, a partir do PRIMEIRO semestre, nos cursos de:

Administracdo, Arquitetura, Biomedicina, Contabilidade, Educacgao Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Informatica (Sistemas de Informagdes, Programacao, Ciéncias da Computacao), Jornalismo,
Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servi¢o Social, Histdria e Tecn6logo em Sistemas para Internet.

b) estar matriculado como aluno regular na Rede de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo e
Cultura, a partir do SEGUNDO semestre, no curso de:
Direito;

c¢) Ter disponibilidade de horario (manha e tarde) para cumprir 0 estagio;

d) estar matriculado como aluno regular na Rede de Ensino Médio Reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao e
Cultura, a partir do PRIMEIRO ano, nos cursos de: Normal/Magistério, Técnico Agropecuaria/Agricola, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Emergéncia de Salide; Técnico em Manutencao e Suporte de Computadores e Téchnico
Secretariado;

e) Ter disponibilidade de horario (manha e tarde) para cumprir o estagio.

4. DAS VAGAS

4.1. O cadastro de reserva sera formado no seguinte critério: A
Abertura de vagas nas Secretarias Municipais e Departamentos Municipais da Prefeitura de Santo Angelo.

5. DA BOLSA AUXILIO E ACESSORIOS

5.1 O estagiario do ensino de nivel SUPERIOR ou MEDIO recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio, os
seguintes auxilios:

Bolsa auxilio, recesso rgmunerado, vale transporte e seguro;
VALOR DA BOLSA AUXILIO 2,57 PRM-nivel superior
VALOR DA BOLSA AUXILIO 1,93 PRM — nivel médio

6. DAS INSCRICOES

6.1 REGRAS GERAIS:

6.1.7. As inscri¢cdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 09horas do dia 15 de abril de 2015 até 23h59mindo dia
24 de abril de 2015, pelo site www.pmaisrh.com.br/concursos. A P. Mais Recursos Humanos nédo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.8. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.1.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do Processo Seletivo.

6.1.10. Na&o sera aceita inscri¢éo via postal, por FAX e/ ou outra forma que ndo a estabelecida neste edital.

6.1.11. Apos a efetivacdo da inscricdo com a emissdo de comprovante ndo sera aceito pedido de alteragdo da opcao de
area/curso selecionado.

6.1.12. A inscrigcdo no presente Processo seletivo implica ho conhecimento e a expressa aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.13. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

6.2.1. As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas do presente Processo Seletivo, em
consonancia da Lei Federal 11.788/2008.

6.2.2. O candidato ao inscrever-se nessa condi¢do, devera escolher o cargo ao qual pretende concorrer e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via sedex ou carta registrada, até o 22/04/2015, para o
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endereco da P. Mais Recursos Humanos Ltda. —Av. Otto Niemeyer, 2625/sala 205— Bairro Tristeza, CEP: 91.910-
001 - Porto Alegre/RS, os documentos relacionados abaixo:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie e o grau

ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cdo ou prova

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.8.1.

6.2.8.2.
6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

especial, se for o caso (conforme modelo Anexo | deste Edital). O pedido de condi¢ao ou prova especial, formalizado
por escrito a empresa organizadora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, assim sendo, nao tera direito a vaga especial,
bem como & prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg&o na Ficha de Inscrigdo.
O candidato que necessite de tempo adicional para realizagdo da prova devera encaminhar seu requerimento (conforme
modelo Anexo | deste Edital) juntamente com os documentos referidos no item 6.2.2, com justificativa acompanhada
de parecer_médico_emitido por ESPECIALISTA DA AREA DE SUA DEFICIENCIA, em conformidade com o
paragrafo 2° do artigo 40, do Decreto Federal 3.298/99.

O parecer médico referido no item anterior devera vir em original ou copia legivel autenticada, devendo estar
emitido com data que néo seja anterior a publicagdo deste edital.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 6.2.2, caso julgue necessaria a
realizacdo da prova em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e/ou com o auxilio de um intérprete, devera assinalar a
opcéo correspondente no requerimento (conforme modelo Anexo | deste Edital).

Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema,
devendo o candidato indicar em seu requerimento o tamanho da fonte de sua prova ampliada entre 18, 24 ou 28. Néo
havendo indicagdo de tamanho da fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou de baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
deverdo indicar um dos dois relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz) — Verséo 4.1

Jaws (leitor de tela) — Verséo 6.2

Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile devendo o candidato, além disso, transcrever o gabarito em voz alta para o fiscal para que este realize a
marcacgdo na Folha de Respostas. Os referidos candidatos deverdo levar, para este fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se do Soroban.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As solicitacdes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, isto é, as provas aplicadas, o contetddo delas, a avaliagdo, os critérios de aprovacao, o horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida serdo iguais para todos os candidatos, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislagéo propria.

Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados no Processo Seletivo constardo em duas listas de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria, separadas por cargo. A primeira conter4 a Classificacdo Geral de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, nos respectivos cargos, em ordem crescente de classificacao, e a
segunda contera apenas os candidatos com deficiéncia.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Prova Objetiva: Para todos os cursos/areas.

Entrevista individual e verificagdo dos documentos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS E DEMAIS REGRAS A SEREM OBSERVADAS PELOS CANDIDATOS

8.1. REGRAS GERAIS:

8.1.1.

8.1.1.1

As despesas referentes ao comparecimento as provas ou quaisquer etapas do Processo Seletivo, inclusive no caso de
eventual reaplicacdo de provas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Os candidatos desde ja ficam cientes de que, a critério da Comissao Organizadora e levando em consideragéo a
quantidade de inscritos, estardo sujeitos a realizar as provas no Municipio de SANTO ANGELO OU EM
MUNICIPIOS VIZINHOS.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horéario fixado para o seu inicio, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagédo, conforme subitem
8.1.3 e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula de identidade, carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificagéo e pelos corpos de bombeiros militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do ministério publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nédo identificaveis e/ou danificados, nem cépia ou protocolo do documento de identidade, ainda que autenticada.

Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, na forma definida no
subitem 8.1.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo publico.
Nao serdo aceitos boletins de ocorréncia policial como forma de suprir a falta de documentacao de identificacao
por parte do candidato, tendo em vista que o boletim apenas consigna as declaragdes unilaterais narradas pelo
interessado, sem atestar que tais afirmacfes sejam verdadeiras,

Seré feita identificacdo especial, através de coleta de dados, de assinaturas e/ou de impresséo digital em formulario
proprio, quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio,
sob nenhum argumento.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo publico,
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto nas situa¢des descritas no item 8.2 deste Edital.

Ao entrar na sala, o candidato devera identificar-se junto ao fiscal e, obrigatoriamente, assinar a Lista de Presenca e
Declaracéo de que o Candidato ndo Porta Objetos Eletrénicos. Os aparelhos eletrénicos que o candidato porventura
estiver portando, tais como telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica etc., deverao ser entregues neste momento ao Fiscal da sala.

Quando do ingresso em sala, o candidato recebera sua Folha de Respostas, a qual deve ser assinada e ter seus dados
conferidos: o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricao.

Considera-se que, a partir de seu ingresso na sala onde sera realizada a prova, o candidato esta participando do
Processo Seletivo e, portanto, ele ndo podera, em nenhuma hipétese, ausentar-se da sala sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

O candidato devera verificar no site da P. Mais Recursos Humanos o seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela P. Mais Recursos Humanos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagc8o da prova apds 60 (sessenta) minutos contados do
seu efetivo inicio.

N&o sera autorizada a utilizagdo de sanitarios nas dependéncias dos locais de realizacéo das provas pelos candidatos
gue tiverem concluido as provas e ja estiverem fora da sala.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude do afastamento
do candidato da sua sala.

Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informagdes referentes ao contetdo das provas e aos critérios de avaliagdo delas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo publico o candidato que, durante a sua
realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) comunicar-se com outro candidato;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos;

d) for surpreendido PORTANDO OU UTILIZANDO aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, éculos escuros, protetor
auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) faltar com o devido respeito e urbanidade para com qualquer membro da equipe de organizacéo e aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

g) ndo entregar a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes ao término do tempo destinado para a realizagéo da prova;
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h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) estiver portando armas brancas, de fogo e/ou assemelhados, sendo que a empresa organizadora, sob nenhuma hipotese
ficara com a guarda de qualquer desses objetos.

A P. MAIS RECURSOS HUMANOS, RECOMENDA QUE O CANDIDATO NAO LEVE NENHUM DOS OBJETOS
CITADOS NO SUBITEM 8.1.21, LETRAS “C” E “D”, NO DIA DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo a FOLHA DE RESPOSTAS o Unico documento
valido e utilizado para essa corre¢éo, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Seréo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos do manuseio ou preenchimento indevido da Folha de Respostas. Ndo sera pontuada
a questdo cuja marcagdo na Folha de Respostas estiver em desconformidade com as instru¢des contidas neste edital
e/ou na Folha de Respostas, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, rasuras,
emendas, campo de marcagédo ndo preenchido integralmente e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera sair apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma, tempo minimo de
permanéncia do candidato no certame.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
devidamente assinada e o caderno de questdes, estando ciente de que nada podera ser feito para o caso de alguma
das ocorréncias previstas no subitens anteriores. A falta de assinatura na Folha de Respostas implica a eliminacéo
do candidato do certame.

Os candidatos nédo poderao levar o caderno de provas.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para acompanhamento do
encerramento das atividades pelos fiscais de sala; a negativa de cumprimento deste subitem, por parte do
candidato, acarretara sua eliminacédo do certame.

DAS CANDIDATAS LACTANTES:

Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigbes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

A candidata lactante deverd, observando o horario de antecedéncia recomendado para a chegada ao local de
provas (uma hora), apresentar-se junto a sala de Coordenagdo do Processo Seletivo, junto com seu
acompanhante, informando a sua necessidade.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

O bebé deveréa estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo do Processo
Seletivo.

A auséncia do acompanhante impossibilitard a candidata de realizar as provas e acarretara sua eliminagéo do certame.
A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal designada pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA
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9.1. A Prova Objetiva para todos os cursos/areas constantes no item3 deste edital, sera ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO,
sendo composta de 25 (vinte) questfes para todos os cursos/areas.

9.2. As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo mdultipla escolha e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta
sendo somente 1 (uma) correta.

9.3. Conteudo Programatico: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica Béasica, Lei do Estagiario, Conhecimentos
Gerais.

9.4. Referencias para o contetido programatico: Lingua Portuguesa — gramatica oficial da lingua portuguesa do Brasil.
Matematica — qualquer livro de matematica para o ensino fundamental. Informatica Basica — apostilas do Windows
XP, Word e Excel (2003) a nivel basico. Lei do Estagiario — Lei Federal 11.788 e Lei Municipal 3.283. Conhecimentos
Gerais — noticias e fatos recentes sobre o municipio e regido, novidades e problemas noticiados nas areas de
economia, politica, cidadania, ecologia, tradicionalismo, eventos turisticos e esportivos.

9.5. Questdes e peso: A prova sera objetiva com questdes onde a resposta tem multipla escolha distribuida conforme segue:

\ Matéria N.° de questdes Pontuacao Total
Matematica 5 4 20
Lingua Portuguesa 5 4 20
Informética 5 4 20
Legislagdo do Estagiario 5 4 20
Conhecimentos Gerais 5 4 20
TOTAL 25 20 100

9.6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova
objetiva e ainda n&o zerar nenhuma disciplina.

9.7. As Provas Objetivas serao realizadas no dia 10 de maio de 2015, para todos os cursos/areas, sendo que, os locais e
horérios das provas ser&o divulgados conforme item 2 - DA DIVULGAGCAO.

9.8. A Prefeitura reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade de
alteracdo, respeitando-se as formas de divulgacdo previstas no item 2, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
realizacao das mesmas ou, em qualquer momento, em caso de decretacdo de caso de emergéncia ou calamidade publica.

9.9. Aduracgao da Prova Objetiva para todos os cargos sera de 2 (duas) horas.

9.10. As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
9.11. Cada questédo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia subsequente a publicacdo,
conforme item 2 - DA DIVULGACAO, sendo que o prazo esgota-se as 23h59min do ultimo dia, e seréo analisados os
seguintes casos:

a) Referente ao resultado da homologacdo das inscri¢cdes: inscricbes ndo homologadas por problemas com
processamento e/ou inscricdes na condigdo de PCD, desde que respeitadas as regras contidas no item 6 deste edital
€ nos seus subitens;

b) Referente ao gabarito preliminar da prova objetiva: discordancias com relacdo a gabaritos, contetdos programaticos
etc;

10.2. Nao serao aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados de outra forma, que ndo seja a prevista no edital, ou seja,
somente protocolo on-line através do site www.pmaisrh.com.br/concursos no link especifico para os recursos deste
concurso. Isto é, também n&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro
meio que nado o previsto neste Edital.

10.3. Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou
conteddo da questdo. O candidato podera ainda anexar arquivos que comprovem e/ou justifiquem a sua alegagéo.

10.4. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de quaisquer
dos recursos previstos para este certame. Os recursos que nédo estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, ndo seréo aceitos.

10.4.1. Os recursos referentes as questdes da prova objetiva que estiverem protocolados de maneira incorreta e/ou em
disciplina ou fase distinta a da questédo recorrida, ndo serdo aceitos.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, os pontos correspondentes as questdes

eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Do mesmo modo, quando houver
alteracao de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.
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10.6. Eventuais altera¢des de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas nos sites www.pmaisrh.com.br/concursos
e www.santoangelo.rs.gov.br.

10.7. A Comissédo Examinadora da P. Mais Recursos Humanos Ltda., é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10.8. Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.9. O gabarito oficial, apdés os recursos serd divulgado em até 10 (dez) dias uteis, através dos enderegos
eletrénicos www.pmaisrh.com.br/concursos e www.santoangelo.rs.gov.br.

11 DA CLASSIFICAQO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A Classificagdo Final observara os seguintes critérios:

11.5Em caso de igualdade na pontuacéo final do Processo Seletivo, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que tiver:

a) Idade mais elevada dos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia do prazo de
inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal n® 10741/2003 — Estatuto do
Idoso;

b) Obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Obtido maior pontuagdo em Matematica;

d) Obtido maior pontuacdo em Informaética;

e) Obtido maior pontuacdo em Legislacdo do Estagio;

g) Obtido maior pontuagdo na Conhecimentos Gerais;

h) O Mais velho.

12 DA CONVOCACAO PARA ESTAGIO

12.1. Conforme ocorrer abertura de vagas nas Secretarias e Departamentos Municipais mediante convocac¢éo do candidato
gue podera ser por telefone, e-mail ou correspondéncia com AR.

12.1.2. Ap6s a convocagdao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.pmaisrh.com.br/estudantes, e realizar
novo cadastro, para facilitar a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, caso o candidato seja cadastrado
pedimos que mantenham suas informacdes atualizadas.

12.1.3. O ndo atendimento da convocagéo no prazo maximo de 48 horas (apos o recebimento da mesma) acarretard a perda da
vaga e a convocacao do candidato seguinte na lista classificatoria.

12.1.4. O néo interesse em assumir 0 estagio por parte do convocado acarretara a perda da vaga ou mediante firmamento do
Termo de Desisténcia, a realocacdo de seu nome no final da lista classificatéria.

12.5. As datas definidas podem ser alteradas por ordem técnica, sendo de inteira responsabilidade do candidato, consultar
periodicamente os sites www.pmaisrh.com.br/concursos e www.santoangelo.rs.qgov.br para obter informacdes de eventuais
mudancgas.

13. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

13.1. O resultado final da selecdo sera publicado nos sites www.pmaisrh.com.br/concursos e www.santoangelo.rs.gov.br.
13.2. A lista com o resultado final da selecdo sera divulgada por area de conhecimento e ordem de pontuacédo da maior para a
menor.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais

Complementares referentes ao Processo de Selegcdo de Estagiarios que sejam publicados nos sites
www.pmaisrh.com.br/concursos e www.santoangelo.rs.gov.br.

14.2. O inicio do estagio nas Secretarias e Departamentos Municipais ficara condicionado a existéncia de convénio entre a P.
mais Recursos Humanos Ltda., e a instituicdo de ensino de origem do candidato.

14.3. A classificagdo da sele¢cdo dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a
expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara condicionada
a observancia das disposicées legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia da Prefeitura de Santo Angelo.
14.4. N&o serdo aceitas as inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em local diferente do estabelecido neste Edital.
14.5. Os casos omissos serdo julgados pela Comissao da Selecao de Estagios da Secretaria de Administracao.

14.6. Este Edital tera validade de 1 ano.

14.7. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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15. FAZ PARTE DO PRESENTE EDITAL

ANEXO I - REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Santo Angelo — RS, 14 de abril de 2015.

Luiz Ghellar
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Luiz Valdir Andres
PREFEITO
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